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OBJETIVO GENERAL Desarrollar competencias directivas en autoridades y docentes a partir 
de la actualización de conocimientos  sobre administración educativa para  que actúen en sus in 
instituciones como agentes de cambio e innovación del siglo XXI. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: Desarrollar los principios de una gestión administrativa 
contextualizada que despierte en los actores del hecho educativo, la sensibilidad y compromiso, dando 
respuestas a los problemas de su entorno para así asegurar la calidad educativa de la institución. 
 DIRIGIDO  A: A todos los profesionales del ámbito educativo como: Docentes, 
Coordinadores Pedagógicos, Rectores, Directores, Vicerrectores, Inspectores, Miembros de 
Junta Académica,  Consejo Ejecutivo. 

REQUISITOS: Trabajo en equipo, comunicación asertiva, empatía, capacidad de escucha. 

AL CONCLUIR EL PROGRAMA LOS PARTICIPANTES ESTARÁN EN 
CAPACIDAD DE: 

 
Ø Adquirir competencias directivas 
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Ø Conocer y aplicar los estándares de calidad educativa. 
Ø Tomar decisiones efectivas. 
Ø Establecer políticas inclusivas. 
Ø Resolver  conflictos pacíficamente 
Ø Aplicar el currículo nacional. 
Ø Asesorar y auditar el trabajo docente. 
Ø Lograr los estándares de aprendizaje. 
Ø Conocer y aplicar la normativa legal. 
Ø Aplicar herramientas de la gestión organizacional dentro de cualquier institución 

educativa. 

 

BENEFICIOS 
Más oportunidades de empleo. 
Desarrollo de competencias para administrar centros educativos. 
 
FECHA DE INICIO: 
20 de mayo del 2024 
 
MODALIDAD: 
100%  online 
 
COSTO 
$ 400  
 
CERTIFICADO 
Diploma con Aval Universitario 
 
CUERPO DOCENTE: 
 

NOMBRES FUNCIÓN ESPECIALIDAD/ PROFESIÓN 
MSc. Zaida 
Rivadeneira 

Asesora Educativa del 
Ministerio de Educación 

zaidarivadeneira@gmail.com 
 

Dr. Gonzalo Velasco 
Suárez 

Coordinador Pedagógico de 
la Secretaria de Educación y 

Deportes del Municipio de 
Quito 

gavsuarez64@gmail.com 
 

jem.coordinacionpedagogica.gavs@
gmail.com 
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Lic. Wladimir 
Sánchez Suárez 

Coordinador Pedagógico 
Colegio San Gabriel 

 
 

wladsans@hotmail.com 
 

MSc.  Patricia 
Arellano Gualle 

Docente Liceo Naval Quito. 
Investigadora del Banco de 

Ideas  SENESCYT. 

patty.carme@gmail.com 
 
 

 
 

MÓDULO I TIPOS DE LIDERAZGO EDUCATIVO 

1 Liderazgo Pedagógico 

2 Liderazgo  Emocional 

3 Liderazgo  de justicia Social 

4 Liderazgo Transformacional 

5 Liderazgo Distribuido 

 

MÓDULO II  NORMATIVA LEGAL 

2.1 LOEI 

2.2 Reglamento de Educación 

2.3 Constitución del Ecuador 

2.4  Plan Decenal 

2.5  Derechos de los niños, niñas y adolescentes. 

 

MÓDULO III  HABILIDADES DIRECTIVAS 

3.1 Gestión y Liderazgo 

3.2  Toma de decisiones 

3.3  Resolución de conflictos 

3.4  Comunicación asertiva 

3.5  Organización 

 

MÓDULO IV CALIDAD EDUCATIVA 
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 4.1 Estándares de calidad 

 4.2 Manual de implementación de los estándares de calidad 

 4.3  La calidad está en el proceso 

 

MÓDULO V ASESORÍA Y AUDITORÍA EDUCATIVA 

5.1 Asesoramiento de la Gestión escolar 

5.2. Proceso de auditoria a las instituciones educativas 

 

MÓDULO VI  NUEVO CURRÍCULO NACIONAL 

6.1 Elementos del currículo 

6.2 Estándares de aprendizaje  

6.3 Aprendizaje Basado en Proyectos Interdisciplinarios. 

 

MÓDULO VII PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL (COLMENA) 

7.1 Eje de Gestión (Generador).  

7.2 Eje de Convivencia.  

7.3 Eje Pedagógico.  

7.4 Eje de Seguridad y Salud. 

 

MÓDULO VIII  FUNCIONAMIENTO DEL DECE 

 

8.1 Eje de Prevención y Promoción 

8.2 Eje de Detección 

8.3 Eje de Intervención 

8.4 Eje de Derivación 

8.5 Eje de Seguimiento. 


