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INICIA EL 20 DE MAYO

o +

Fecha de Inicio Nimero de Médulos Clases asincrénicas 24/7 Duracion del programa
20 de mayo de 2024 Siete (7) médulos innovadores Sincrénicas 2 dias a la semana. 330 horas - Dos (2) meses

Modalidad: En linea - Zoom De 19:00 a 22:00

OBJETIVO GENERAL Desarrollar competencias directivas en autoridades y docentes a partir de
la actualizacién de conocimientos sobre administracién educativa para que actden en sus in
instituciones como agentes de cambio e innovacion del siglo XXI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Desarrollar los principios de una gestién administrativa
contextualizada que despierte en los actores del hecho educativo, la sensibilidad y compromiso, dando
respuestas a los problemas de su entorno para asi asegurar la calidad educativa de la institucion.

DIRIGIDO A: A todos los profesionales del ambito educativo como: Docentes,

Coordinadores Pedagdgicos, Rectores, Directores, Vicerrectores, Inspectores, Miembros de
Junta Académica, Consejo Ejecutivo.

REQUISITOS: Trabajo en equipo, comunicacidn asertiva, empatia, capacidad de escucha.
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AL CONCLUIR EL PROGRAMA LOS PARTICIPANTES ESTARAN EN
CAPACIDAD DE:

Adaquirir competencias directivas

Conocer y aplicar los estadndares de calidad educativa.
Tomar decisiones efectivas.

Establecer politicas inclusivas.

Resolver conflictos pacificamente

Aplicar el curriculo nacional.

Asesorar y auditar el trabajo docente.

Lograr los estandares de aprendizaje.

Conocer y aplicar la normativa legal.

Aplicar herramientas de la gestion organizacional dentro de cualquier institucién
educativa.

BENEFICIOS
Mas oportunidades de empleo.
Desarrollo de competencias para administrar centros educativos.

FECHA DE INICIO:
20 de mayo del 2024

MODALIDAD:
100% online

COSTO
$ 400

CERTIFICADO
Diploma con Aval Universitario
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CUERPO DOCENTE:
NOMBRES FUNCION ESPECIALIDAD/ PROFESION
MSc. Zaida Asesora Educativa del zaidarivadeneira@gmail.com
Rivadeneira Ministerio de Educacién

gavsuarez64@gmail.com

Coordinador Pedagdgico de

Dr. Gonzalo Velasco | la Secretaria de Educaciény | . o .
jem.coordinacionpedagogica.gavs@

Suarez Deportes del Municipio de i
Quito gmail.com
Lic. Wladimir Coordinador Pedagégico
Sanchez Suarez Colegio San Gabriel wladsans@hotmail.com
. Docente Liceo Naval Quito. patty.carme@gmail.com
MSc. Patricia

Investigadora del Banco de

Arellano Gualle Ideas SENESCYT.

MODULO | FUNDAMENTOS DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL Y LA DIFERENCIA CON EL

INTELECTO

1.1 Definicién y alcance de la inteligencia emocional

1.2 El papel de las emociones en el funcionamiento del cerebro
1.3 Ventajas y beneficios de la regulacién emocional

1.4 La triple inteligencia: analitica, creativa y practica

MODULO Il AUTOCONOCIMIENTO EMOCIONAL

2.1 Estrategias para el autoconocimiento y la autorreflexion
2.2 Exploracién y comprensién de nuestras emociones y su influencia en nuestras acciones.

MODULO Il HABILIDADES PRACTICAS DE INTELIGENCIA EMOCIONAL
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3.1 Desarrollo del autoconocimiento emocional
3.2 Técnicas de autogestion emocional 3.3 Motivacion personal y emocional
3.4 Fomento de la empatia y habilidades sociales

MODULO IV GESTION EMOCIONAL EN EL AMBITO LABORAL

4.1 Manejo constructivo de laira y el estrés en el entorno laboral.
4.2. Cultivo de emociones saludables y habitos positivos.
4.3 Impacto y propagacion de las emociones positivas en el trabajo en equipo.

MODULO V CRECIMIENTO PERSONAL A TRAVES DE LA INTELIGENCIA EMOCIONAL

5.1. Desarrollo de la autoeficacia emocional

5.2. Fomento de la asertividad y la mentalidad "Asertividad y liderazgo de ganar-ganar
5.3. Cultivo de la resiliencia y la actitud empdtica

5.4. Mejora de la comunicacidn a través de la escucha activa y efectiva

MODULO VI LIDERAZGO Y EMPATIA

6.1 Gestion efectiva de la diversidad en entornos laborales
6.2. Flexibilidad, apertura al cambio y adaptabilidad
6.3 Desarrollo del liderazgo persuasivo, capaz de motivar y conmover a otros

MODULO VII BIENESTAR Y AUTOCUIDADO

7.1 Estrategias para gestionar el estrés y la ansiedad

7.2 Técnicas de relajacion y mindfulness para el equilibrio emocional

7.3 Importancia del autocuidado emocional y el balance entre vida personal y profesional
7.4. Promocion del bienestar emocional a través de estrategias cotidianas

7.5. Fomento de la resiliencia y la adaptabilidad en situaciones desafiantes

7.6 Papel de la autocompasion y el perdén en el bienestar emocional
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